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CNPJ 76.205.673/0001-40
PROJETO DE LEI N° 017, DE 07 DE MARCO DE 2024.

SUMULA: INSTITUI O PROGRAMA
MUNICIPAL DE APRENDIZAGEM PARA
ADOLESCENTE EM CONDICAO DE RISCO
SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
REVOGACAO DA LEI 1296/10.

O Prefeito do Municipio de Realeza, Estado do Parana, usando as atribui¢es que lhes sao
conferidas por Lei, FAZ SABER QUE a Camara Municipal der Realeza— Estado do Parana,

aprovou e ele, Prefeito Municipal Sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, no ambito da Administrac¢do Direita,
o Programa Jovem Aprendiz, programa este vinculado diretamente ao Departamento de

Acao Social.

Art. 2°. O Programa contard com a participagao de instituicdes formadoras, orgaos da

Administracao Direta e Indireta, além das entidades sociais.

Paragrafo unico - Nas relagoes juridicas pertinentes a contratacao de aprendizes pelo
Poder Executivo sera observado o disposto nesta lei, obedecendo as disposi¢oes contidas

na Legislacao Federal.

Art. 3° O Programa sera dirigido ao atendimento a adolescentes de ambos os sexos, com

idade entre 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos, observando as seguintes vagas:

a) 08(oito) vagas direcionadas a jovens de classes sociais desfavorecidas e/ou em
situagao de risco social, preferencialmente atendido por institui¢oes sociais, que
possuam idade prevista no caput na data de inicio do curso na rede publica
municipal ou estadual, e escolaridade minima Ensino Fundamental (regular e
supletivo ou especial), podendo estar cursando ensino superior, e que preencham

os seguintes critérios:
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I — Renda mensal de até meio saldrio minimo por pessoa residente no nucleo
familiar, comprovada através de inscrigao via CADUNICO;
IT - ndao manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestagao de servigo
formal; III — comprovar ser residente no Municipio;
IV — Obrigatdrio a realizagao de visita social realizada pela assisténcia social que
verificara:

IV.1. Estrutura da Residéncia Familiar;

IV.2. Renda da Familia;

IV.3. Situagoes de vulnerabilidade que a familia se encontra.

b) 07 (sete) vagas de ampla concorréncia direcionada aos jovens que possuam idade
prevista no caput na data de inicio do curso na rede publica municipal ou estadual,
e escolaridade minima Ensino Fundamental (regular e supletivo ou especial),
podendo estar cursando ensino superior, e que preencham os seguintes critérios:
I — Ter renda familiar de até 03 (trés) saldrios-minimos nacional, que serd
comprovada através da apresentacdao de holerite do grupo familiar além de
declaragao assinada pelo inscrito e seus responsaveis (caso tenha menor de 18
anos) declarando que a situacdo de econdOmica familiar estd dentro desses
parametros, sob a pena de incorrer em crime previsto no artigo 299 do Cddigo
Penal;

IT - Comprovar ser residente no Municipio;
I1I- ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio;

IV- Dispensa visita social.

§ 1° Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado nao superior a 02 (dois) anos, em que a Administra¢ao
Pablica Municipal se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito no programa de
aprendizagem, de que trata esta lei, formacao técnico-profissional metddica compativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz se compromete a

executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao.

§ 2° A idade mdaxima prevista no caput deste artigo nao se aplica os aprendizes

com deficiéncia mental.
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§ 3° Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacao da escolaridade de
aprendiz com deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e

competéncias relacionadas com a profissionalizacao.

§4°. Nao havendo candidatos suficientes na divisao elencada no item “a” do caput

desse artigo, podera repassar essas para os critérios estabelecidos no item “b” do caput.

Art. 4°. Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no artigo anterior, terdo
prioridade aqueles que se encontre em uma das seguintes condicoes:

I - tenham filhos;

I - sejam afro-descendentes;

Il — sejam pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e

compatibilidade para o exercicio das atividades de aprendizagem:

Art. 5°. Sao atribuic¢des gerais do Municipio de Realeza:

I — Promover teste seletivo para ingresso dos jovens, previamente cadastrados;

IT - Disponibilizar a infra- estrutura fisica e materiais dos ambientes de ensino;

III — Disponibilizar profissionais habilitados para apoiar as agdes: professores,
assistente social, orientador educacional, pedagogo e psicologo;

IV — Remunerar os profissionais, quando necessario;

§ 1°. Do Departamento de Agao Social:

I — Acompanhar o desenvolvimento do “Programa Jovem Aprendiz” se
responsabilizando por:

a) Divulgar e cadastrar adolescentes para participarem do “Programa Jovem
Aprendiz”;

b) Selecionar os adolescentes, caso 0 numero de inscri¢des ultrapasse o nimero de
vagas segundo os critérios:

b.1 Vida estudantil dos alunos;

b.2 Participar da avaliagdao conjunta de resultados, colaborando no processo de

analise critica, contribuindo para a identificacao de oportunidades de melhoria.

Art. 6° Para acompanhamento do Programa, devera ser comprovado mensalmente, no
minimo 85% (oitenta e cinco por cento) de frequéncia dos jovens no Curso, bem como o

aproveitamento individual (nota) de cada aluno de no minimo 6,0 (seis).
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Art. 7°. Para atendimento ao Programa, sera adotado no ambito da Administragao Publica
Direta, o regime de aprendizagem previsto nos arts. 424 e seguintes da Consolidagao das
Leis do Trabalho (Lei n® 10.097/2000) e DECRETO N® 9.579, DE 22 DE NOVEMBRO DE
2018, nos termos do art. 227, caput, paragrafo 3° da Constituicao Federal.

Art. 8°. A selecdo para contratagdo dos adolescentes visando o preenchimento das vagas,
conforme disposto no art. 5% sera realizada através de processo seletivo, mediante o
atendimento aos critérios estabelecidos na regulamentacao desta Lei, conforme art. 37 da

Constituicao Federal.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as

disposi¢des em contrario.

REALEZA, ESTADO DO PARANA, aos sete dias do més de marco de

dois mil e vinte e quatro.

PAULO CEZAR Assinado de forma digital

por PAULO CEZAR
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JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI N° 017/2024
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores

Mediante o presente, estamos encaminhando a essa Egrégia Camara de
Vereadores, o presente projeto de lei que visa regularizar o programa municipal de
aprendizagem para adolescentes em condicao de risco social.

Se faz necessario a modernizacao da presente lei, revogando a lei até entdo em
vigor, Lei 1296/2010, frente ao Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta
050/2009, realizado entre o Municipio de Realeza e O Ministério Publico do Trabalho.

Ante o exposto, requeremos a aprovagao do presente Projeto de Lei, aproveitando
a ocasido para cumprimenta-los e colocarmo-nos a disposi¢ao para esclarecer eventuais
duvidas que por ventura venham a surgir.

Atenciosamente,

PAU LO Assinado de forma

digital por PAULO

CEZAR CEYAR
CASARIL:368 CASARIL:36875732904

Dados: 2024.03.07

75732904 15:21:44 -03'00'
PAULO CEZAR CASARIL
Prefeito Municipal
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